Personal & Weiterbildung

Betriebliche Krankenversicherung
Gesunde Belegschaft fordern

Verantwortung flr die Gesundheit der Mitarbeiter ibernehmen und die Attraktivitat als
Unternehmer steigern.

ehr denn je spielt die Ge-

sundheit der Mitarbeiter

eine zentrale Rolle fiir die

Leistungsfihigkeit eines
Unternehmens. Der demografische Wandel
und die Erhéhung des Renteneintrittsalters
fithren dazu, dass Unternehmen auf leis-
tungsfihige und gesunde Mitarbeiter ange-
wiesen sind. In vielen Bereichen wird schon
von Fachkriftemangel gesprochen. Ein wei-
terer wichtiger Grund die Gesundheit der
Fachkrifte zu férdern und dariiber hinaus
auch ans Unternehmen zu binden.

Die meisten Unternehmen gehen heute
immer noch davon aus, dass das zentra-
le Ziel betrieblicher Gesundheitspolitik
die Bekidmpfung von Fehlzeiten ist. Sie
unterschitzen oder ignorieren dabei die
krankheitsbedingten Einbuf$en der Arbeits-
leistung ihrer anwesenden (,prisenten®)
Mitarbeiter im Bezug auf Produkrivitit

und Qualitit. Studien zeigen, dass der
Verlust der Arbeitsproduktivitit zu 75 Pro-
zent durch ,Prisentismus® und nur zu 25
Prozent durch Fehlzeiten (,,Absentismus®)
entsteht. Eine Allergie gegen Pollen und
Hausstaub beispielsweise kann schnell zu
einem Leistungsverlust von 25 Prozent pro
Tag fithren. Dies bedeutet mehr als einen
unproduktiven Tag pro Woche, obwohl der
Mitarbeiter ,,prisent® ist.

Attraktivitat als Arbeitgeber
steigern

Neben den wichtigen operativen Titigkei-
ten des betrieblichen Alltags kommt einer
modernen, effizienten und strategischen
Mitarbeiterfithrung wachsende Bedeutung
zu. Themen wie Work-Life-Balance und vor
allem eine gesunde Lebensfithrung gewin-
nen immer mehr an Bedeutung. Durch die
Einrichtung einer betrieblichen Kranken-

versicherung tibernimmt der Unternehmer
soziale Verantwortung und steigert sowohl
seine Attraktivitdt als auch Produktivitit.

Die Vorteile der betrieblichen Kranken-
zusatzversicherung sind vielfiltig:

# Mitarbeiterbindung

@ Erhéhung der Produktivitit und Zu-
friedenheit

¢ Wettbewerbsvorteil bei Personalrekru-
tierung

@ Schnellere Genesung durch qualitativ
bessere Versorgung im Krankheitsfall

# Rabattierte Beitrige durch Gruppen-
vertrage

¢ Einfachere Gesundheitspriifung, even-
tuell sogar Kontrahierungszwang

¢ Mitversicherung von Familienangehs-
rigen

Das sinkende Versorgungsniveau und
die steigenden Zuzahlungen in der Ge-
setzlichen Krankenversicherung fithren zu
finanziellen Belastungen und Versorgungs-
liicken. Zusdtzliche Absicherungen waren
noch nie so wichtig wie heute. Ob stationi-
re Zusatzversorgung, Zahnersatz, Pflegekos-
tenerginzung, Heilpraktikerleistungen oder
erweiterte Vorsorgeuntersuchungen — die
Palette der Angebote ist grof3.

Ein Beratungsgesprich im Vorfeld und
damit verbundene einfachere Aufnahme-
verfahren fithren zu geringem Verwaltungs-
aufwand und erleichtern die Installation
einer betrieblichen Krankenversicherung. ll
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